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-ima odgovarajuce obrazovanije;
- psihiéki, fiziéki i zdravstveno
Sposoban za rad sa decom;

- nije kriviéno osudivan;

-ima drzavljanstvo RS;

- zna srpski jezik,




PROCEDURA ZA PRIJEM U
STALNI RADNI ODNOS
U SKOLI:

Direktor
raspisuje
konkurs za
radno mesto
u Skoli




Direktor
imenuje
troclanu*
komisiju



Komisija
proverava
dokumentaciju, |
salje kandidate
na psiholosku
procenu.



Komisija vodi
razgovore sa
kandidatima,
opisuje ihi listu
salje direktoru.



Direktor

samostalno
bira kandidata.



Nezadovoljni
kandidati mogu
da se zale
skolskom
odboru.




Po kojim
kriterijumima
komisija
procenjuje
kandidate?

Po kojim
kriterijumima
direktor bira

najboljeg
s liste?

Da li bez
kriterijuma
biraju najbolje
ili "saradljive"?




VAZNO JE
ko ce raditi
s nasom decom.

VAZNO JE
da najbolji dobiju priliku.

ZELIMO

jasne kriterijume za
aposljavanje nastavnika
za stalno.
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